5. GOBERNANZA...

Descentralizacion, gobernanza y
derechos humanos

El hecho de celebrar elecciones no es
garantia de democracia. El funcionamiento
de las estructuras estatales es un requi-
sito fundamental para la superacion de la
pobreza y la desigualdad social. La inse-
guridad juridica y la falta de libertad de
prensa limitan fuertemente los margenes
de accién de la sociedad civil.

- Por eso, apoyamos a gobiernos y au-
toridades en todos los niveles en la puesta
en practica de una gestién descentralizada
y participativa del gobierno y nos com-
prometemos con el cumplimiento de los
derechos humanos.

Compromiso 10: Hasta el 2017 dare-
mos a conocer sus derechos y obli-
gaciones civiles a 500.000 personas
y nos comprometemos a apoyar la
elaboracion participativa de 4.000
planes locales de desarrollo.

Prevencién y transformacién de
conflictos

La violencia, los conflictos y la corrupcion
se estan extendiendo en muchos paises
en vias de desarrollo. Un tercio de las
personas sin recursos vive en estados
fragiles. No todos los gobiernos son
capaces de velar por la seguridad de sus
ciudadanos. Sin paz no hay desarrollo -
sin desarrollo no hay paz.

- Nos comprometemos en fomentar la
paz civil, designamos abogados para la
defensa de los desfavorecidos y pro-
movemos el didlogo entre las partes del
conflicto.

Compromiso 11: Hasta el 2017
formaremos a 30.000 personas en
el fomento de la paz civil y contri-
buiremos con ello a la resolucién
pacifica de conflictos.
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Cultura Migracién
Los cambios sociales modifican las
estructuras y valores existentes y pueden
desencadenar conflictos, por ejemplo
entre generaciones. La creacion artistica
atenua el enfrentamiento con los valores
cambiantes y crea espacio para el didlogo
social.

- Promovemos una creacién artistica
que se implique en los cambios sociales y
fortalecemos las competencias intercultu-
rales en nuestros paises socios.

Los movimientos migratorios seguiran
aumentando. El nimero de desplazados
por causa del clima seguird aumentando,
como una nueva categoria de emigrantes.
Hoy en dia ya 200 millones de perso-

nas viven fuera de su pais de origen, la
mayoria en paises en vias de desarrollo.
El crecimiento de la poblacién y el cambio
climatico intensificaran estos movimientos
migratorios.

- Ayudamos a migrantes a analizar
correctamente las condiciones para una
migracion sur-sur exitosa y apoyamos

a las familias en un uso efectivo de los
fondos transferidos por sus parientes.

Compromiso 12: Hasta el 2017
apoyaremos actividades culturales
relacionadas con preocupacio-
nes sociales, expuestas a 500.000
personas. Compromiso 13: Hasta el 2017 ase-
soraremos a 10.000 migrantes y sus
familias y promoveremos un uso
mas efectivo de las transferencias

de fondos de sus parientes.



6. RELACIONES PUBLICAS EN SUIZA
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Sensibilizaciéon y comunicacion

I La Suiza oficial contribuye significativa-
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' Ademas, la poblacion, las fundaciones

t privadas y las empresas se implican con-
] siderablemente con donaciones y trabajo | h

voluntario. Al mismo tiempo, se exige
cada vez mas la comprobacion de los re-
sultados de la cooperacion al desarrollo.
- Gracias a nuestras relaciones
publicas y camparias, promovemos la
comprension de las causas y la relacion
entre la pobreza y la injusticia social,
fomentamos el comportamiento solida-
rio e informamos sobre nuestro trabajo.
También apoyamos iniciativas locales que

‘ tienen este objetivo.
. Compromiso 14: Hasta el 2017

aumentaremos claramente el

alcance de nuestras comunica-
ciones. Se intensificara la comu-
nicacion en linea. Con acciones
de sensibilizacion llegaremos al
menos a 200.000 personas.

Para poder iniciar el cambio, se necesita una voz en Suiza, también.



1. Ampliamos nuestro compromiso en los
ambitos prioritarios del agua y del sanea-
miento basico, asi como de la formacién
profesional.

2. Intensificamos la adaptacion preventiva
a las amenazas del cambio climatico y

la vinculamos con un mayor apoyo a la
ayuda de emergencia y la reconstruccion
después de los desastres naturales.

3. Orientamos deliberadamente nuestros
proyectos a la justicia social y la igualdad
de género.

4. Orientamos conscientemente nuestro
trabajo a lograr efectos relevantes y, como
organizacion que sigue aprendiendo,
intensificamos el intercambio de experien-
cias dentro y fuera de nuestra organizacion.

5. Fortalecemos las capacidades de
nuestros socios en los proyectos.

El desarrollo tiene lugar alli donde la gente fija

6. Adaptamos nuestros métodos de
trabajo conscientemente al contexto cada
vez mas fragil de algunos paises socios.

7. Desarrollamos claras posiciones
politicas de desarrollo relativas a nuestros
temas fundamentales e influimos delibe-
radamente en debates politicos sobre el
desarrollo.

8. Seguimos ampliando la colaboracion
con donantes y contratantes suizos e
internacionales.

9. Nuestros competentes y responsables
colaboradores disfrutan de un ambiente
motivador e inspirador para su compromiso.

10. Aspiramos a una representacion equi-
librada de mujeres y hombres en todos
los niveles de direccion.

NUESTRAS
PRIORIDADES

Para aplicar nuestras estrategias,
confiamos en nuestras fortalezas y las
continuaremos desarrollando en los
préoximos anos con las diez prioridades.
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QUIENES SOMOS

HELVETAS Swiss Intercooperation es una - : iy
organizacion lider de ayuda al desarrollo : : e
de la Sociedad Civil Suiza. Somos una F 5 3 i
organizacion politica y confesionalmente

neutra, ampliamente consolidada entre la

poblacién suiza. Nos comprometemos con

la defensa de los derechos basicos y los

derechos humanos.
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DONDE TRABAJAMOS

compromiso.

Queremos hacer un aporte al desarrollo
eficaz y a largo plazo en nuestros paises
socios. Por eso, nuestros programas estan
concebidos como una colaboracion a
largo plazo con nuestros paises socios.
Las cuotas de pobreza, la situacion de la
educacion, la mortalidad infantil y la injusti-

cia social son algunos de los criterios para
la seleccion de los paises donde actuamos.

-> El respeto reciproco de los valores
culturales caracteriza la colaboracion con
nuestros socios.

-> El equilibrio entre los deseos econdmi-
cos, ecologicos y sociales es necesario
para un desarrollo sostenible.

-> La transparencia y el espiritu abierto
marcan nuestra rendicién de cuentas con
respecto a nuestros grupos meta.
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Experiencia, conocimientos,
movilizacién

La experiencia nos muestra que las perso-
nas que viven en la pobreza se liberan
ellas mismas de esta situacién, siempre

y cuando las condiciones politicas y eco-
noémicas permitan una evolucion.

Nuestro papel consiste en potenciar a las
personas y comunidades en sus propias
iniciativas de desarrollo, mediante conoci-
mientos, experiencia y medios financieros.
Ayudamos a poblaciones desfavorecidas
a movilizar sus fuerzas y defender sus
derechos. Ayudamos a las autoridades
locales y nacionales a tomar conciencia
efectiva de su responsabilidad en el
desarrollo rural.

El desarrollo sostenible exige la colabo-
racion de todos los actores. Conectamos
autoridades locales, organizaciones
civiles y sociales y empresas privadas,

y promovemos el intercambio de cono-
cimientos y experiencia entre nuestros
SOCios y en nuestros programas.

Innovadora, competente,
comprometida

Para mejorar nuestro aporte a un desa-
rrollo eficaz, nos comprometemos de tres
formas:

1. Nuestros innovadores y orientados a las
bases proyectos de desarrollo ofrecen
una aporte directo para mejorar las condi-
ciones de vida de personas sin recursos
y desfavorecidas. Ellas conforman las
prioridades de nuestro compromiso.

2. El asesoramiento tematico y meto-
doldgico a través de nuestros expertos
fortalece las competencias de las organi-
zaciones socias, asi como de las autori-
dades y asociaciones locales, nacionales
e internacionales. Con ello mejoramos

la calidad y los resultados de nuestras
medidas de desarrollo.

3. Nuestro compromiso politico de de-
sarrollo fortalece a grupos desfavorecidos
en nuestros paises socios, les permite
intervenir en sus asuntos y mejorar las
condiciones marco. En Suiza, nos esfor-
zamos en lograr una politica econémica y
exterior coherente.

CON QUIEN TRABAJAMOS

Mujeres, jévenes, minorias

Concentramos nuestra ayuda en las
zonas rurales, donde sigue viviendo

la mayoria de las personas sin recursos.
Ademas, nos implicamos en pequefos
centros urbanos. Trabajamos con hogares,
comunidades y organizaciones locales,
asi como con pequefias y medianas
empresas. Apoyamos deliberadamente a
mujeres, jovenes socialmente desfavore-
cidos y minorias.

Socios locales

Trabajamos con socios locales. Esto in-
cluye organizaciones no gubernamentales
técnicamente competentes y localmente
ancladas, instituciones estatales y em-
presas privadas. Cuando es posible, nos
concentramos en un papel de acomparia-
miento y apoyo, promovemos el intercam-
bio de experiencias y fomentamos la ca-
pacidad de actuacion de nuestros socios.
Nuestras colaboraciones se basan en la
actitud de respeto mutuo de los valores,
en los objetivos establecidos conjunta-
mente, en los derechos y deberes mutuos
y en la comunicacion transparente.

Contratantes, inversores, donantes

Colaboramos con contratantes, inverso-
res y donantes que comparten nuestros
objetivos, principios de trabajo y valores.
Valoramos una colaboracion de socios y
una rendicién de cuentas transparente.
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